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Pressestimmen

L obend muss erwahnt werden, dass es Norbert Pauser und Manfred Wondrak mit ihrem Buch gelungen ist,
unter Einbeziehung von weiteren 34 Autorlnnen die Chancen und Herausforderungen des Diversity
Managements umfangreich zu thematisieren. Die praxisorientierte Artikelzusasmmenstellung ist in dieser Art
neu im deutschsprachigen Raum. [...] Das Buch ist aber auch guter Ideengeber und Vertiefung fr all jene,
die sich professionell mit Diversity beschaftigen (wollen). Es tragt den Titel Praxisbuch jedenfalls zu Recht.
(Diversitas, Oktober 2011)

Auf rund 500 Seiten wird dem Leser erklért, wie die heimische Diversitét funktioniert. Mit 36 Autoren und
Beitragen bzw. Gastkommentatoren von unter anderem der EU-Abgeordneten Ulrike Lunacek, IBM-
Generaldirektorin Tatjana Oppitz und Wirtschaftskammer-Préasident Christoph Leitl. [...] Diversity
Management ist ein Themenbereich, der zunehmend immer mehr Menschen betrifft und demnach, so eine
L ehre aus dem Praxisbuch, miissen sich kinftig auch alle Menschen aktiv darum bemthen. (Die Presse,
27.4.2011)

Wie Diversitét nicht als Erschwernis, sondern as Mittel zur Erreichung der Unternehmensziele wirksam
gemacht werden kann, zeigt das "Praxisbuch”. [...] Das Buch verspricht nicht den Himmel, es spricht tber
Maoglichkeiten und Uber Grenzen. (Der Standard, 23.04.2011, Karin Bauer) Kurzbeschreibung

Um auf einem globalen und sich standig veréndernden Markt bestehen zu kdnnen, ist Diversity-Kompetenz
von grofiem Vorteil. Das vorliegende Buch beleuchtet das Themain einem umfassenden Sinn und steckt
voller praktischer Anregungen fir die Anbindung e nes betrieblichen Diversity Managements. Und das nicht
nur fUr Grofkonzerne, sondern fir sémtliche Unternehmungen, die Vielfalt als Vorteil (an-)erkennen.
Rainer Hauser, Vorstand Bank Austria unicredit

Das Buch zeigt, dass personelle Vidfat kein Randthemaist, sondern die zentrale Herausforderung im 21.
Jahrhundert. Das Management von Diversity wird als Schllisselkompetenz von V erantwortlichen sichtbar,
deren Aufgabe letztlich die Gestaltung unserer Zukunft ist. Wer aber glaubt, dass Diversity Management
eine ausschlieffliche Aufgabe des Top-Managements ist, wird in diesem Buch eines Besseren belehrt und
erkennt, dass wir alle aufgefordert sind, aktiv Verantwortung zu Ubernehmen.

Karin Bauer, Leiterin Karriere der Standard

Warum entscheiden sich immer mehr Unternehmen in Osterreich fur ein systematisches Diversity
Management? Wie lasst sich personelle Vielfalt in Organisationen verankern? Was sagen digjenigen, die es
bereits getan haben? Anschaulich und informativ ist das Praxisbuch Diversity Management eine Einfihrung
ins Thema, ein detaillierter Leitfaden zur Umsetzung und ein Bericht derjenigen Unternehmen, die bereits
von den Vorteilen gelebter betrieblicher Vielfalt profitieren.

Die Grunde, sich fir Diversity Management zu entscheiden, liegen auf der Hand: Eslassen sich zahlreiche
wirtschaftliche Metatrends in diesem mittlerweile schllissigen Rahmenkonzept vereinen. Die Komplexitét
des Themas wird in Form eines Theorie-Praxis-Dial oges verstandlich und nachvollziehbar erléutert.

An die 30 Autorlnnen beleuchten das Thema. So beschreiben auch die Wirtschaftskammer Wien, die Bank
Austria Unicredit, die Volkshochschulen GmbH oder IBM u.v.m. ihre unterschiedlichen Aktivitdten im
Diversity Management.

Als zusitzliches Plus bietet das Buch zahireiche interaktive Ubungen, praktische Umsetzungstipps und
Reflexionsmdglichkeiten.
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