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Kurzbeschreibung

Inhaltlich unveranderte Neuauflage. Die Motivation spielt nicht nur im Sport eine grof3e Rolle. Auch in der
Wirtschaftswelt sind motivierte Mitarbeiter eine Grundvoraussetzung fir den Erfolg und somit fir das
langfristige Fortbestehen eines Unternehmens. Die vorliegende Arbeit mdchte in das sehr komplexe Gebiet
der Arbeitsmoativation und die verschiedenen Einflussfaktoren auf die menschliche Arbeitsleistung einfihren.
Dabel wird gezeigt, dass entgegen der heute gangigen Praxis, die Mitarbeiter nicht ausschliefdlich mittels
Geldanreizen motivierbar sind. Die Arbeit legt zunéchst motivati onstheoretische sowie
verhaltenswissenschaftliche Grundlagen bevor Anreizsysteme vorgestellt und in die zwel Grundrichtungen
der Verhaltenswissenschaft eingeordnet werden. Zudem werden neuere Fiihrungsansatze und ihr Einfluss auf
die Motivation erdrtert. Das Buch richtet sich sowohl an Wirtschaftswissenschaftler und Padagogen a's auch
an in Fulhrungspositionen tétige Personen. Uber den Autor und weitere Mitwirkende

Ausbildung bei der Sparkasse Allgau und Studiumder Wirtschaftspadagogik mit dem NebenfachGeschichte
an der Universitdt Konstanz,Geschéftsfuhrer eines kleineren Unternehmens inObergiinzburg.
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