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Kurzbeschreibung

KANBAN IN DER PRAXIS//

- Wissen Sie, warum Kanban keine Teammethode ist?

- Wie kénnen Sie lhr bestehendes Kanban-System verbessern?

- Worauf sollten Sie achten, wenn Sie Kanban ,, skalieren wollen?
- Welchen Vorteil bietet Forecasting gegenliber Schatzungen?

- Woran sollte man zuerst arbeiten und was kann noch warten?

- Extra: E-Book inside

Das Kanban-Board ist aufgestellt, die Swimlanes sind gezogen und die Blockade-Sticker geklebt. Und jetzt?
In vielen Unternehmen kann Kanban nicht sein volles Potenzial ausspielen. Oft werden die Hintergriinde der
einzelnen Praktiken wie zum Beispiel WIP-Limits nicht richtig verstanden und ale Hoffnung wird in eine
Methode gesetzt, statt in das eigene Handeln. Kanban hilft zu sehen, wo die Schwachpunkte eines
Arbeitssystems liegen und offenbart damit, wie man fir den Kunden noch besser Wert generieren kann.
Dieses Buch hilft dabei, bestehende Kanban-Systeme neu zu justieren und so das eigene Handlungsrepertoire
Zu erweitern.

Dazu beleuchtet Klaus Leopold detailliert Prinzipien und Funktionswei sen von Kanban, die nicht immer
intuitiv sind. Er erklért typische Problemmuster aus der praktischen Arbeit mit Kanban und zeigt auf, wie
sich die gesamte Wertschopfungskette eines Unternehmens verbessern lasst. Instrumente wie
Verzdgerungskosten und das Forecasting werden zu strategischen Hilfen und spétestens an diesem Punkt
wird klar: Kanban ist keine Teammethode, sondern hat die Optimierung der gesamten Wertschépfung eines
Unternehmens im Blick.

AUSDEM INHALT //

- Die Wirkmechanismen von Kanban

- Kanban-Systeme betreiben und verbessern

- Forecasting

- Priorisieren mit Verzégerungskosten

Systemvoraussetzungen fir E-Book inside: Internet-V erbindung und Adobe-Reader oder Ebook-Reader
bzw. Adobe Digital Editions. Pressestimmen

"Allesin allem merkt man dem Buch an vielen Stellen an, dass sich der Autor intensiv und praktisch mit
Kanban beschéftigt und dabei viele Probleme erfolgreich bewdltigt hat. Jeder, der in Kanban einsteigen
maochte, kann davon zweifellos profitieren.” Jens-Christoph Brendel, Linux-Magazin, Februar 2017

» FUr den Leser entsteht ein anschauliches Bild des Kanban-Lebens.” Barbara Lange, iX, Mé&rz 2017
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