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Kurzbeschreibung
Markttrends, Technik, Innovation - wie kann sich ein Unternehmen für Kommendes rüsten? Indem es eine
wettbewerbsfähige Organisationsstruktur entwickelt, einführt und erfolgreich umsetzt.Der Leitfaden zeigt
Kernfragen und Grundlagen eines zeitgemäßen Organisationsdesigns. Vor allem zeigt er den Weg zum Ziel:
Bestehendes kritisch analysieren und Strategisches klären.Dazu kommen moderne Designs und Tools
zu:Aufbau- und ProzessorganisationInternationale
AusrichtungWissensmanagementPersonalentwicklungFührungKundenorientierung Über den Autor und
weitere Mitwirkende
Dr. Reinhart Nagel ist Organisationsberater und Partner der osb International, Wien. Seine
Beratungsschwerpunkte sind komplexe organisatorische Veränderungsprojekte wie die Gestaltung
geeigneter Organisationsdesigns sowie die Begleitung von Managementteams bei der Strategieentwicklung
für deren Unternehmen oder Business Units. Er ist Lehrbeauftragter an verschiedenen Hochschulen und
Autor mehrerer Fachbücher zu Strategie und Organisation. Leseprobe. Abdruck erfolgt mit freundlicher
Genehmigung der Rechteinhaber. Alle Rechte vorbehalten.
Verschaffen Sie sich mit der Leseprobe einen Überblick über das Angebot.
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