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Kurzbeschreibung
Personalmanagement - Führung - Organisation: die Reihenfolge ist beliebig und zeigt die Spannweite der
wissenschaftlichen und praktischen Auseinandersetzung mit dem Berufsleben an: Wir sind in Organisationen
eingebettet und werden daher organisiert, haben immer mit Menschen als Organisationsmitgliedern und
darüber hinaus zu tun und leben zumeist in Über- und Unterordnungskonstellationen des Führens und des
Geführtwerdens. Autorinnen und Autoren der Wirtschaftsuniversität Wien haben das Standard-Lehrbuch für
die 4. Auflage grundlegend überarbeitet und mit neuen Themen ergänzt. Basis dafür ist unsere vieljährige
Erfahrung mit dieser Literatur in Lehrveranstaltungen. Hintergrundfolie der Beiträge ist aus der Sicht der
Herausgeber die grundsätzliche Frage: Wie entstehen Annahmen, sogenannte Wirklichkeiten, auf deren
Basis Organisationen und die in ihnen tätigen Personen operieren? Personalmanagement - Führung -
Organisation richtet sich an Studierende und an interessierte Wirtschaftspraktiker als Einstieg und für die
Weiterbildung. Über den Autor und weitere Mitwirkende
Univ.-Prof. Dr. Helmut Kasper, Vorstand des Instituts für Change Management und Management
Development der Wirtschaftsuniversität Wien. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mayrhofer, Leiter der
Interdisziplinären Abteilung für Verhaltenswissenschaftlich Orientiertes Management der
Wirtschaftsuniversität Wien.
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